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PLANUL PENTRU PROBA INTERVIU

Proiect: ,,Primul student din Famile-Acces la Educatie Universitara ” (PrimStud
AEU)”, cod MySMIS2021+: 324470

Data: 21.03.2025

Locatia: Vadu Crisului

Scopul probei:
Evaluarea competentelor profesionale, abilititilor interpersonale i a gradului de potrivire
a candidatilor cu cerintele postului pentru care aplica.

Structura probei de interviu:

1. Prezentarea candidatului (3 minute)

Candidatul este invitat sa se prezinte (studii, experientd profesionald, competente
relevante pentru pozitie).
Intrebari generale pentru clarificarea informatiilor din CV.

Timp alocat: 3 minute.

2. Intrebiri tehnice si specifice (5 minute)

Intrebari legate de atributiile postului, bazate pe cerintele specifice din fisa postului.
Exemple de intrebari:

- ..Cum v-ati asigura ca respectati termenele limité intr-un proiect educational complex?”
- ..Descrieti o situatie in care ati coordonat un proiect similar.”

Timp alocat: 5 minute.

3. Intrebiri comportamentale si situationale (10 minute)

Testarea capacitatii de adaptare, rezolvarea problemelor, lucru in echipa.



Intrebri standardizare:

- Ne puteti spune mai multe despre experienta dvs. profesionald?

- Ce v-a motivat si aplicati pentru aceasta pozitie?

- Care sunt punctele dvs. forte si punctele slabe?

- Cum v-ati asigura ca respectati termenele limita intr-un proiect educational complex?

- Povestiti despre o situatie in care ati coordonat un proiect similar.

- Care sunt competentele tehnice pe care considerati ca le puteti aduce echipei?

- Cum ati aborda un conflict cu un coleg din echipa de proiect?

- Povestiti despre o situatie dificila din cariera dvs. si cum ati rezolvat-o.

- Cum vi organizati atunci cand aveti mai multe sarcini de finalizat simultan?

- Aveti intrebdri pentru noi in legatura cu pozitia sau proiectul?

- Ce considerati ci ar trebui s stim despre dvs. si nu a reiesit in timpul interviului?

Timp alocat: 10 minute.

4. Incheierea interviului (2 minute)
Comisia ofera detalii despre pasii urmatori in procesul de selectie.
Multumiri candidatului pentru participare.
Timp alocat: 2 minute.

Barem de notare:
Fiecare candidat va fi evaluat pe baza urmatoarei grile de notare. Punctajul maxim este de
100 puncte, iar candidatul trebuie s obtina cel putin 60 puncte pentru a fi declarat admis.

Criteriu Descriere Punctaj maxim | Punctaj minim | Observatii
pentru
promovare
Competente Cunostinte 40 puncte 28 puncte Evaluare pe baza
profesionale si | relevante experientel si
tehnice pentru  postul cunostintelor
aplicat, tehnice.
experienta
specifica.
Abilitati de | Claritatea, 20 puncte 14 puncte Evaluare pe baza
comunicare §i | structura si modului de
prezentare coerenta exprimare si
prezentarii, prezentare.

capacitatea de




a exprima idei

clare s
concise.
Capacitatea de | Abilitatea de a | 20 puncte 14 puncte Evaluare pe baza
rezolvare a | aborda s solutiilor oferite
problemelor rezolva situatii la intrebarile
dificile sau situationale.
neasteptate, in
functie de
intrebarile
situationale.
Motivatie sl | Argumente 10 puncte 7 puncte Evaluare pe baza
interes pentru | clare  pentru motivatiei
pozitie interesul  fatad candidatului
del N pOStES] pentru acest rol.
dorinta de a
contribui la
succesul
proiectului.
Abilitati Abilitatea de a | 10 puncte 7 puncte Evaluare pe baza
interpersonale | colabora, de a interactiunii si

lucra in echipd,

de a
interactiona
eficient cu
ceilalti.

comportamentului
in echipa.

Nota finala:

Un candidat este considerat admis dacd obtine minimum 60 puncte din totalul de 100

puncte.

Punctajul final va fi determinat prin calcularea mediei acordate de toti membrii comisiei

de evaluare.

Resurse necesare:

Fisele de evaluare pentru fiecare membru al comisiei.

Ghidul de interviu si intrebarile standardizate.
Documentele candidatilor (CV-uri, scrisori de intentie, alte materiale relevante).

Nota:

Rezultatele interviului vor fi centralizate si validate de comisie, iar decizia finald va fi
comunicatd conform procedurii stabilite.
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